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Inscrições on line até 18 de maio 

 

 1.OBJETIVO 
 

Capacitar agentes públicos, gestores, advogados e profissionais de empresas 
públicas e sociedades de economia mista para atuação segura, eficiente e 
estratégica nas contratações regidas pela Lei 13.303/2016, com ênfase em 
regulamento interno, governança, contratação direta e gestão 
contratual. 
 

 2.PÚBLICO-ALVO 
 
>>> Diretores e gestores de empresas públicas  
>>> Membros de comissões de licitação  
>>> Pregoeiros e agentes de contratação  
>>> Advogados e assessores jurídicos  
>>> Profissionais de compliance e controle interno  
>>> Fornecedores e prestadores de serviço 
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 3.CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
 

I — FUNDAMENTOS DA LEI DAS ESTATAIS 
 Natureza jurídica das empresas públicas e sociedades de economia mista  
 Regime jurídico híbrido: direito público × direito privado  
 Finalidade da Lei 13.303/2016  
 Diferenças estruturais em relação à Lei 14.133/2021  
 Aplicação obrigatória e limites da lei  

 

II— GOVERNANÇA, COMPLIANCE E ESTRUTURA  
   ORGANIZACIONAL 
 Regras de governança corporativa (arts. 6º a 9º)  
 Gestão de riscos e controles internos  
 Programa de integridade (compliance)  
 Papel da alta administração  
 Responsabilização dos administradores  

 

III— REGULAMENTO INTERNO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS (RILC) 
 Obrigatoriedade e estrutura do regulamento  
 Autonomia normativa das estatais  
 Limites jurídicos do regulamento interno  
 Procedimentos licitatórios próprios  
 Jurisprudência sobre ilegalidades em regulamentos  

 

IV — PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO 
 Estudo técnico preliminar nas estatais  
 Definição do objeto e modelagem da contratação  
 Orçamento estimativo  
 Gestão de riscos  
 Boas práticas inspiradas na Lei 14.133  

 

V — LICITAÇÃO NAS ESTATAIS 
 

 Procedimentos licitatórios na Lei 13.303  
 Fases do processo licitatório  
 Critérios de julgamento  
 Inversão de fases  
 Sigilo do orçamento  
 Contratações integradas e semi-integradas 

 

VI — CONTRATAÇÃO DIRETA NAS ESTATAIS 
 Dispensa e inexigibilidade na Lei 13.303  
 Contratações vinculadas à atividade-fim  
 Situações de oportunidade de mercado  
 Contratação entre estatais  
 Riscos de desvio de finalidade  
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 VII — CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NAS ESTATAIS 
 Formalização contratual  
 Cláusulas essenciais  
 Garantias contratuais  
 Equilíbrio econômico-financeiro  
 Alterações contratuais  

VIII— GESTÃO E FISCALIZAÇÃO CONTRATUAL 

 Papel do gestor e do fiscal  
 Acompanhamento da execução  
 Registro de ocorrências  
 Aplicação de penalidades  
 Encerramento contratual  

 
IX — RESPONSABILIZAÇÃO E CONTROLE 

 Responsabilidade dos agentes públicos  
 Atuação dos Tribunais de Contas  
 Responsabilização por falhas na contratação  
 Erro grosseiro e dolo (LINDB)  
 Boas práticas para mitigação de riscos  

 
X — TEMAS CONTROVERTIDOS E JURISPRUDÊNCIA 

 Limites da contratação direta  
 Uso indevido do regulamento interno  
 Comparação prática com a Lei 14.133  
 Casos reais analisados por tribunais de contas  
 Tendências regulatórias  

 
DIFERENCIAL DO CURSO 

 
 

   >>> Abordagem 100% prática e aplicada às estatais  

   >>>  Integração entre Lei 13.303 e realidade operacional  
   >>>  Discussão de casos reais e jurisprudência  

                >>> Ênfase em segurança jurídica e eficiência empresarial 
 
 4. REALIZAÇÃO: 
 
GR Passos Teconologia Ltda. GR Moving 
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 5. INCLUSOS: 
 
Caderno contendo: Textos da Legislação; espelhos dos slides do curso, com espaço 
para anotações ao lado de cada espelho; certificado de participação; cofee breaks, 
manhã e tarde. 
 
 6. LOCAL E DATA: 
 
Data:  20, 21 e 22 de maio de 2026. 
Horário:  das 8h às 12h e 14h às 18h  
Local:  Castro’s Park Hotel – Goiânia (GO)    
 
 7. CARGA HORÁRIA:  
 
24h (vinte e quatro horas)  
 
 8. INSTRUTOR:

 

 
Instrutor  e Coordenador 

do Curso 
 
 

 
 

Prof. Geldes Ronan Passos 
Economista 

 
Geldes Ronan Passos é Formado  em Economia pela 
Universidade Federal do Tocantins- UFT,  e capacitado em 
vários cursos de licitação; Coordenador de Recursos Materiais 
(patrimônio, compras, licitações e almoxarifado) e Pregoeiro 
da UFT por quase 3 anos; Presidente da CPL, atuou em mais de 
700 processos, entre licitações, dispensas e inexigibilidades; 
atuou com sucesso em defesa própria e de colegas da UFT,  
em Tomada de Contas. Foi servidor da Procuradoria Geral do 
Estado, atuando nos setores financeiro e de RH,  por 3,5 anos; 
 atuou como Gerente de Vendas ao Governo, da Casa do 
Notebook Palmas (TO); possui vasta experiência como 
empresário, executivo, consultor de vendas, gerente geral 
de concessionária de veículos, com participação em vários 
cursos gerenciais ministrados pela General Motors e pela 
Renault. Atualmente, presta consultoria e ministra cursos na 
área de Licitações & Contratos, Formação de Pregoeiros, 
concessões e permissões, licitações de publicidade, RDC, 
Serviços Terceirizados; acumula mais de 4.000 horas de 
atuação como instrutor e mais de 4.200 horas como 
coordenador, trabalhando em cursos de Licitações & 
Contratos pelo CADEMP/ FGV -Fundação Getúlio Vargas e 
pela GR Treinamento; acumula inúmeros cases de sucesso na 
preparação de documentos para representações junto a 
Tribunais de Contas, bem como em recursos administrativos e 
impugnações de editais de licitações, além de prestar 
consultoria em licitações para empresas. 
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 9. VAGAS 
 
  30 (trinta) 
 
 10. INVESTIMENTO:  
 

2.670,00 (dois mil, seiscentos e setenta reais). 
 
 11. INSCRIÇÕES ON LINE   
 
 
A GR treinamento reserva-se no direito de cancelar unilateralmente a realização do 
evento, sem que isto configure infração administrativa ou civil,  ou enseje a aplicação 
de qualquer sanção administrativa ou cobrança de indenização ou reparação material 
ou moral.  
 
A GR Treinamento compromete-se a informar aos inscritos, pelo mesmo e-mail 
informado nos respectivos formulários de inscrição, com antecedência, qualquer 
cancelamento ou alteração de data de realização do evento. 
 
 12. DADOS DA GR TREINAMENTO 
 
RAZÃO SOCIAL :                            G.R. PASSOS ME                                                       
CNPJ :                                               12.559.104/0001-10               
DADOS BANCÁRIOS:                    Banco Brasil, Ag. 1867-8,  conta corrente nª 88.828-1  
PIX                                                    12559104000110 
                                                             
 
 

As Certidões Negativas de Débito – CNDs -  da GR Passos encontram-se disponíveis no site 
 

www.grpassos.com.br 
 

 
 


